东北农业大学生命科学学院

第一章 总 则

    第一条  为了有效地防范各种安全事故的发生，明确与落实各系、办、中心和各级负责人的安全职责，保障师生员工人身、财产和公共财产安全，维护学院的稳定，根据国家有关的法律、法规和我校的相关规定，结合我院实际情况，制定本实施细则。

    第二条  学院的安全工作贯彻预防为主、确保重点、保障安全的方针和各单位隐患自除、责任自负及谁主管谁负责、谁受益谁负责的原则，逐级、按岗位落实安全责任制。 

    各系、办、中心不得以经济效益、财产安全或者其他任何借口忽视人身安全。 

第三条  学院院长是学院的安全责任人，对学院的安全工作全面负责。

第四条  安全管理工作是学院和各系、办、中心工作的重要组成部分，各级负责人不得对安全工作推诿。因失职、渎职造成安全事故的，追究其行政责任，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

第五条  各系、办、中心行政主要负责人是各系、办、中心的安全责任人，对各系、办、中心的安全工作全面负责。

第六条  本细则所称安全事故是指火灾事故；影响较大的治安、刑事案件；实验室安全事故，突发性群体事件及其它造成重大财产损失和人员伤亡的突发事件。

第二章  安全工作责任

第八条  学院院长履行下列安全职责：

（一）贯彻执行国家关于安全管理的法律、法规，保障学院的各项安全工作符合规定；

（二）为学院的安全工作提供必要的经费和组织保障及安全设施；

（三）确定逐级安全责任制，批准实施学院内部安全管理的各项规章制度和保障安全的操作规程；

（四）组织安全检查，督促落实安全隐患的整改，及时处理涉及学院安全的重大问题；

（五）组织制定符合学院实际的处置各种治安灾害事故和突发事件的应急疏散预案。

第九条  学院确定一名副院长为学院安全管理人。安全管理人对安全责任人负责，实施和组织落实下列安全管理工作：

（一）协助学院院长管理学院的日常安全工作；

（二）组织起草并督促各单位实施学院安全管理规章制度，提出有关安全的经费预算方案；

（三）组织实施安全检查，督促安全隐患的整改工作；

（四）定期召开由各系、办、中心负责人参加的安全工作会议，布置和总结工作。

（五）负责学院安全保卫组织和其他安全组织的日常建设与管理；

（六）院长委托的其他安全管理工作

    学院其他领导对自己分管工作范围内的安全工作负领导责任。

第十条  学院办公室是学院组织实施安全管理工作的职能部门，在学院安全责任人和安全管理人的领导下开展工作，履行下列安全职责：

（一）负责起草学院的安全管理制度；

（二）对各系、办、中心的安全管理情况进行监督检查；

（三）督促各系、办、中心对安全隐患的整改；

（四）开展安全宣传教育；

（五）协助公安机关和学校保卫部门处理治安、刑事案件和突发事件；

（六）拟定安全管理工作的奖惩事项；

（七）法律法规规定的其他职责。

    第十一条  各系、办、中心的安全责任人，具体负责日常的安全管理，其职责为：

（一）贯彻执行安全法律法规、学校、学院安全管理规定和本单位的安全制度与操作规程；

（二）熟练掌握责任部位和工作的安全管理、安全防范操作及事故处理技能；

（三）认真履行岗位职责，做好各项安全管理工作，发现问题及时处理并上报有关负责人；

（四）完成上级交办的各项安全工作。

第十二条  学院及各系、办、中心应当设立专、兼职安全员，在单位主管安全工作的负责人领导下，参与落实国家、学校和本学院对安全工作的各项要求，履行下列职责：

（一）学习、宣传安全防范的法律法规、学校及学院的各项安全制度，依法进行安全管理；

（二）协助主管安全工作的负责人落实逐级和岗位安全责任制，确定各级、各岗位的安全责任人；

（三）负责本系、办、中心的日常安全检查与管理，纠正各种违章行为；

（四）监督、参与本单位的安全隐患整改或者采取其他措施避免隐患酿成灾害性事故；

第十三条  学院主抓学生工作的负责人对学生的安全管理工作负责，各研究生导师对所指导的研究生管理负责，需履行下列职责：

（一）对学生开展安全教育，提高学生的安全防范意识和防范能力；

（二）掌握学生的思想动态，及时解决学生当中的各种矛盾，避免因矛盾激化引发的各种纠纷和案件，避免群体事件及其他突发事件的发生；

（三）学生参加学校、学院组织的校内外各项活动的安全管理；

（四）参与处理涉及学生的伤害案件、人身伤亡事故，做好学生家属的安抚工作及善后处理工作。

第三章 附 则

第十四条  各系、办、中心对学校、学院提出的整改意见拒不整改，造成安全事故的，应当对各系、办、中心安全责任人从重处理，对直接责任人按规定处理。

第十五条  对安全事故责任人的处理分为行政处分和经济制裁。对党政干部或其他人员的政纪、劳动纪律处分由学校纪检部门、组织部门或人事部门做出处理决定。

行政处分的内容应当包括：取消个人及所在单位的评优资格；取消个人的晋级、晋职资格；降低个人岗位津贴等级或取消其岗位津贴资格。

经济制裁可以对单位和个人同时进行。

第十六条  本实施细则由学院安全工作委员会负责解释。

第十七条  本实施细则自2010年1月1日起施行。

                                         生命科学学院

二○一○年一月一日
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送：学院领导                  发：各系、办（室）、实验教学中心
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